
各类信息标签

	主要服务国家或地区
	瑞士

	产品专业类型
	□跨境诉讼
□国际商事调解和仲裁
□跨境投资并购
□国际证券资本市场
□国际贸易及海关
□国际税法
□海事海商、航运金融
□国际工程
□国际房地产开发
□国际知识产权：专利、商标、著作权、软件、域名、其他
□国际金融、保险业务
(跨境数据合规业务
□国际矿业、能源业务
□国际ESG法律服务
(国际劳动用工
□反倾销和反补贴、WTO业务
□反垄断、反不正当竞争
□进出口管制和经济制裁
□国家安全审查与地缘政治风险应对
□反腐败
□反洗钱、反恐怖主义融资
□跨境破产与债务重组
□跨境家族信托与财富传承

	产品对应行业
	□农林牧渔业

□采矿业

□制造业

□建筑业

□批发零售业

(交通运输、仓储和物流服务业

□住宿和餐饮业

(信息传输、软件和信息技术服务业

□金融业（含资本市场服务）

□房地产业

□租赁和商务服务业

(科学研究和技术服务业

□节能环保清洁产业（含清洁生产、清洁能源）

□医疗卫生与健康服务

□文化、体育和娱乐业

□教育培训

□集成电路

□生物医药（创新药物、高端医疗器械、生物技术服务等）

□人工智能（智能芯片、智能软件、自动驾驶、具身智能等）

□电子信息
□生命健康
□汽车
□高端装备
□先进材料
□时尚消费品

□低空经济

□未来产业（光子芯片与器件、基因与细胞技术、类脑智能、新型海洋经济、氢能与储能等）

□游戏和电竞


瑞士劳动用工与数据隐私合规风险预警

所在单位：上海润一律师事务所

作者：徐甜律师、陈紫瑶律师、刘诗琪律师

风险提示描述

瑞士法律体系成熟完备，劳动用工与数据隐私合规监管标准严苛、执行刚性突出。伴随中资企业赴瑞士境外投资、设立分支机构及跨境经贸合作持续深化，企业在属地用工管理、员工权益保障、个人信息处理、跨境数据流转等场景的合规压力持续攀升。瑞士劳动立法对外籍就业准入、合同解除、工时休假、社会保险设置强制性约束，新版《联邦数据保护法》
全面收紧跨境数据规则，监管标准与欧盟GDPR相当。当前境外投资管控、数据合规审查常态化背景下，中资企业易因属地法律差异、内部合规体系不完善，诱发劳动争议、行政罚款、数据处罚等风险
，瑞士属地用工与数据合规需纳入境外常态化风险预警管理。

风险等级

劳动用工领域为中等风险，数据隐私及跨境数据传输领域为较高风险，整体列入中资企业境外投资重点国别高频合规风险范畴。

涉及行业领域及具体风险分析

本项风险广泛覆盖赴瑞士布局的各类中资企业，涵盖国际贸易、跨境服务、高端制造、科技研发、海外办公、仓储物流等领域。此类主体普遍存在本地用工、外籍派驻、集团人事数据共享、跨境业务数据交互等经营行为，用工频次高、人员数据流转场景复杂，属于劳动用工与数据隐私合规风险高发赛道。

劳动用工核心合规风险

瑞士劳动用工法律框架完备，以《瑞士债法典》为基础，辅以《性别平等法》《参与法》《派遣员工法》等专项法规，全面覆盖用工全流程，规则细化且属地强制约束力极强。

外籍就业准入管理严格

瑞士联邦移民局实行差异化准入监管，欧盟及欧洲自由贸易联盟公民可依据人员自由流动协议简化就业手续，准入限制相对宽松。第三国外籍人员实行严格配额管控，用工许可须由境内雇主主动申请。
企业聘用第三国员工，需举证本地及欧盟无合适应聘人员，同时要求外籍人员具备高等学历及专业从业经验，用工需求还需契合当地经济发展规划。多重准入条件大幅抬高外籍用工合规门槛，未取得合法许可擅自用工，将面临行政处罚、人员遣返等法律后果。

劳动合同与解雇保护规范

瑞士认可书面、口头两类劳动合同缔约形式，即便订立口头合同，雇主仍需书面告知核心用工信息，实务中书面合同因权责清晰被普遍适用。
用工模式分为固定期限与无固定期限，合同解除具备一定灵活性，但法定解雇保护边界明确。企业单方解除劳动关系，需严格按照员工在岗年限遵守法定通知期限，
女性孕期产后、员工服兵役期间属于法定禁止解雇阶段。针对高龄及长期连续用工人员，法律设置专项解雇补偿规则
，企业违法解除、不当裁员，需承担高额赔偿并面临劳动仲裁纠纷。

薪资工时与休假福利红线清晰

瑞士无全国统一法定最低工资，薪资标准由各州立法及行业集体谈判协议划定，区域差异显著。
当地标准周工时为四十至四十四小时，加班实行单日及年度双重总量管控，超时用工、欠付加班费、未落实补休政策均属违规行为。休假权益受法律强制保障，全体员工享有最低带薪年假，青年、高龄员工休假待遇适度提升，法定产假、陪产假强制落地，企业漠视员工休假权益将被监管部门追责整改。

社会保险与福利保障强制化

瑞士依托三大支柱构建完善养老保障体系
，基础养老保险、职业补充养老保险为强制参保项目，费用由劳资双方对半分担，个人养老储蓄实行自愿参与。全民基础健康保险强制覆盖常住人员，雇主需单独投保职业意外保险，全覆盖工作场景安全风险。失业保险、子女津贴等配套保障机制完善，企业欠缴、漏缴社保费用，将面临费用追缴、行政罚款，同时需赔偿员工实际经济损失。

劳动用工中员工隐私数据保护

企业在瑞士运营必须严格遵守《联邦数据保护法》
，雇主处理员工数据受到严格法律限制，仅可开展与雇佣履行、岗位资质评估直接相关的数据处理行为，全程恪守合法性、必要性与比例原则。数据处理启动前，雇主需完整告知员工处理目的、数据接收方类别、跨境传输目的地等关键信息，充分保障员工法定知情权与异议权。

国际跨境数据传输为监管核心要点，法律禁止员工数据无限制跨境流转。若需向瑞士未认定为数据充分保护的国家传输信息，雇主必须采取法定补强措施，适用经当地监管机构认证的标准合同条款，确保境外数据保护水平与境内一致。该项强制性要求无例外适用全部合作主体，企业必须建立常态化数据合规审查机制，提前完善跨境传输合规文件，从源头规避高额罚款与诉讼风险。

应对指南和关键提示

赴瑞士投资企业需建立属地化劳动用工合规管理制度，全面适配当地法律规则。招聘阶段优化人员结构，优先聘用本地及欧盟劳动力，确需引进第三国人员的，提前完成工作许可审批，严守配额与资质要求，完整留存备案材料。规范劳动合同签订、变更、解除全流程，严格执行法定解雇限制与通知期，杜绝违法用工风险。合规管控工时加班、薪资发放、带薪休假等事项，足额按期缴纳社保，完善用工档案管理，防范劳动争议。

数据合规层面，制定员工个人信息专项管理规范，严控数据收集范围，落实事前告知与授权机制。建立跨境数据分级管控体系，对照充分性国家清单差异化管理，坚持非必要不跨境；确需跨境传输的，严格履行法定程序，签署合规文件并长期留存备案。企业需动态跟踪联邦及各州法规更新，同步关注地缘政治、出口管制等衍生风险，依托官方权威渠道开展常态化合规排查。结合境外投资监管要求优化内控制度，必要时委托属地律所开展合规审计，全面化解劳动用工与数据隐私双重合规风险，保障境外业务持续稳定运营。
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