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欧华推出《中国企业海外投资用工指南》之“境外用工方式篇”

在中国企业海外投资过程中，挑战与机遇并存，劳动用工合规是至关重要的一环，关系着企业的海外投

资项目或海外关联公司能否平稳、顺利运营及进行有效成本控制。在一些国家，劳动用工合规还是主管

机关对企业合规经营管理外部审查的一个重要部分。

中国企业想要“走出去”，必须先了解相关国际条约及东道国劳动用工相关法律法规，其需要考虑的海

外用工问题包括：雇主及雇员资格要求、用工方式选择、薪酬个税及社会福利安排、最低工作时间及休

息休假、职业安全健康、反歧视与性骚扰、商业贿赂及反腐败、员工个人数据保护、雇佣关系的解除、

工会/职工委员会及集体谈判、罢工、劳动争议及相关纠纷的处理、以及与监管机构的沟通等等。此外，

许多企业会选择将中国境内雇佣的员工派驻到海外公司（尤其是高级管理人员），对于此类派驻人员的

派驻方式、境内劳动关系安排及个人所得税的处理，还要考虑中国法和派驻国法律项下对于跨境用工的

相关要求及司法实践尺度。

欧华律师事务所联合上海凯曼律师事务所推出的《中国企业海外投资用工指南》，将针对中国企业在海

外投资过程中面临的常见劳动用工合规问题进行介绍，以便于中国企业快速了解在指南所涵盖的司法辖

区用工的要点。本“境外用工方式篇”，涵盖了分布于亚洲、欧洲、美洲的14个司法辖区，对当地可适

用的用工方式及其合规要求进行了重点介绍，对于企业进行在不同东道国和针对不同类别岗位采取何种

用工方式等管理决策具有重要参考价值。
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